Вопрос:    На каком основании в Пенсионном фонде требуют подтверждения записей в трудовой книжке? Кто должен собирать справки о заработной плате?
Ответ:    В соответствии со ст.19 закона «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001г № 173-ФЗ, трудовая пенсия назначается со дня обращения за ней, но не ранее наступления права. Днем обращения за пенсией считается день приема пенсионным органом соответствующего заявления и необходимых документов, представленных заявителем с учетом положений п. 3 ст. 18 этого закона. В этом пункте сказано, что необходимые для назначения трудовой пенсии документы могут быть запрошены у заявителя только в случаях, если такие документы( сведения содержащиеся в них) не находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных им организаций.

В п. 3 ст. 19 названного Закона установлено, что если к заявлению приложены не все необходимые документы, то пенсионный орган дает заявителю разъяснение, какие документы он должен представить дополнительно, и устанавливает срок.
Согласно Перечню документов, необходимых для установления трудовой пенсии, утвержденному постановлением Минтруда и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002года, к заявлению гражданина, обратившегося за назначением пенсии, должны быть приложены подлинные документы о страховом стаже и среднемесячном заработке, а также подлинники  документов, содержащие сведения о нетрудоспособных членах семьи, об изменении фамилии и другие. 
12.11.2011года  приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 1521н утвержден Административный регламент предоставления государственной услуги по приему и регистрации заявлений граждан об установлении им пенсий. Данный Регламент определяет порядок предоставления Пенсионным фондом государственной услуги,  в нем определен исчерпывающий перечень документов, необходимых  для  предоставления   государственной услуги, подлежащих представлению гражданином  (В пунктах 23-72  Административного регламента перечислены документы, необходимые для установления пенсии, подлежащие представлению гражданином).
Таким образом, территориальный орган Пенсионного фонда правомерно требует представления тех  документов, которыми он не может располагать, но без которых невозможно принять правильное решение.

Следует помнить, что ст. 62 Трудового кодекса установлена обязанность работодателя по письменному заявлению работника выдать ему заверенные копии документов, связанных с работой, в том числе  приказов о приеме на работу, о переводах  на другую работу и об увольнении; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другие.

Поэтому тем, кто готовится на пенсию  рекомендуем заранее собирать нужные документы.

